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LES PROGRES DE L’ENTRETIEN ?
La période des entretiens de progrès 2013 vient de se terminer.

Comme chaque année, nous avons pris rendez-vous avec notre manageur pour un grand moment de… n’importe quoi.
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Car si tu n’as besoin de rien, c’est le moment de le faire savoir, ton manageur a tout prévu, les critiques (surtout), tes objectifs (beaucoup), ton augmentation (un peu et pas toujours). Rien n’est négociable, la fameuse « enveloppe » est déjà déterminée, comment ? personne ne sait ! Ton « classement » dans un des cinq niveaux aussi.
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Tu devais encore avoir trop puis ce cinquième niveau inatteignable a été rajouté en 2011, la déjà symbolique obole étant depuis divisée en cinq et plus en quatre… merci patron pour cette révision encourageante et arbitraire des règles d’un « jeu » auquel pas grand monde ne voulait participer !

Devant un tel manque de transparence, comment ne pas se demander si la préséance n’est pas de mise, les cadres dirigeants puis les manageurs s’attribuant d’abord les « meilleures notes » fructueuses puis distribuant ensuite parcimonieusement, les miettes aux « collaborateurs non cadres*» et autres lampistes. Heureusement pour nous, nos réformistes préférés, les « vigilants » ceux qui « t’accompagnent », négocient chaque année la grosseur des miettes.

[image: image4.png]



Ce « jeu » ridicule et infantilisant est indigne d’une grande entreprise, indigne de l’économie sociale. Que dire du sentiment d’injustice trop souvent ressenti, que dire d’une ancienneté de 35 ans piétinée par un « insatisfaisant », que dire des apprentis manageurs automatiquement en « supérieur »…

Cette sensation d’injustice, ces règles pipées et arbitrairement fluctuantes, ces jugement de valeurs obligés (puisque pour te note comme il l’a prévu, ton manageur a forcément des trucs à te reprocher) constituent certaines des causes de la souffrance au travail.

A l’heure où la fascination de l’évaluation, de la mesure de la performance, frappe aussi l’organisation néolibérale du travail, créant stress, perte de confiance en soi et sentiment d’injustice, il nous faut combattre ces pratiques trop fréquemment humiliantes.

Le syndicat SUD Macif est prêt à les combattre avec toi, à envisager avec toi les moyens de blocage et de résistance pour que revienne au goût du jour un système de rémunération juste et égalitaire, seul à même de sauvegarder la dignité des salariés et de garantir des rapports sains et constructifs entre les différents acteurs de notre Entreprise.


* (véridique, vas voir l’onglet de l’EP).
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LA « DIVERSITE » VUE PAR LA DRH NATIONALE
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NOUVEAU ! Retrouvez SUD Macif sur internet : http://sud-macif.wifeo.com
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